
Objetivo Duración

Conocer y entender las restricciones y lineamientos de Nueva Normalidad 
dentro del proceso de selección y contratación.
Aprender a utilizar herramientas que le ayuden a mantener un sistema 
confiable y capaz de brindar a la organización candidatos y empleados 
que se mantengan en el tiempo.
Implementar mejoras considerables ya que se tenga la experiencia 
necesaria para la aplicación de filtros adecuados para la empresa 
incluyendo la Nueva Normalidad.

8 horas

Contenido

Conceptos claves 
Introducción a la LFT
Contrato Colectivo Vs Individual
RIT (Reglamento Interno)
Código de Ética y Conducta.

Buenas practicas 
Disciplinas Vs Sanciones
Procesos de baja.
Causales, despidos y Recisión.
Entrevista de Salida

Relaciones
Labores

Relaciones 
Laborales

Ejercicios de Liquidación  
JCA Vs Procuraduría del trabajo
Calculo de Finiquito y Liquidación
Negociación y Firma de Renuncia


